Приложение к распоряжению администрации

от ___________ № _____
ПЛАН

мероприятий администрации муниципального образования «Свердловское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области

по противодействию коррупции на 2020-2022 года
	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Подготовка и проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции (далее - Комиссия)


	Заместитель главы администрации по общим вопросам
	не реже 1 раза в квартал 

	1.2.


	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 


	Заместитель главы администрации по общим вопросам 
Начальник сектора делопроизводства и кадрового обеспечения
	постоянно



	1.3. 


	Размещение на официальном сайте администрации МО «Свердловское городское поселение» действующего законодательства по вопросам противодействия коррупции


	Начальник сектора делопроизводства и кадрового обеспечения
	по мере необходимости



	1.4.
	Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет необходимости внесения изменений в нормативные правовые акты администрации МО «Свердловское городское поселение»
	Заместитель главы администрации по общим вопросам
Начальник сектора по правовым вопросам
	постоянно

	2. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы

	2.1
	Обеспечение своевременного представления муниципальными служащими администрации МО «Свердловское городское поселение», включенными в перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые, граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Заместитель главы администрации по общим вопросам 

Начальник сектора делопроизводства и кадрового обеспечения
	ежегодно, до 30 апреля



	2.2.
	Обеспечение своевременного представления муниципальными служащими администрации МО «Свердловское городское поселение» сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.
	Заместитель главы администрации по общим вопросам 

Начальник сектора делопроизводства и кадрового обеспечения
	ежегодно, до 30 апреля


	2.3
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных портале в соответствии с действующим законодательством
	Заместитель главы администрации по общим вопросам 


	ежегодно, не позднее 14 рабочих дней, со дня истечения срока, установленного для их подачи

	2.4.
	Обеспечение своевременного представления сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации МО «Свердловское городское поселение» к совершению коррупционных правонарушений»


	Заместитель главы администрации по общим вопросам 

Начальник сектора делопроизводства и кадрового обеспечения
	постоянно

	2.5.


	Организация работы по доведению до муниципальных служащих, граждан поступающих на муниципальную службу, положений действующего законодательства о противодействии коррупции, в том числе об уголовной ответственности за коррупционные правонарушения, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими в  соответствии с действующим законодательством 
	Заместитель главы администрации по общим вопросам 
Начальник сектора по правовым вопросам
	постоянно

	2.6.
	Осуществление   комплекса   организационных,

разъяснительных и иных мер по недопущению
муниципальными служащими поведения, которое
может   восприниматься    окружающими    как

обещание или предложение дачи взятки либо
как согласие принять взятку или как просьба
о даче взятки                               
	Заместитель главы администрации по общим вопросам 

Начальник сектора по правовым вопросам
	в течение 2020-2022 гг.

	2.7.
	Реализация Положения о сообщении муниципальными служащими администрации МО «Свердловское городское поселение» о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных( должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации
	Заместитель главы администрации по общим вопросам 

Начальник сектора по правовым вопросам
	постоянно

	2.8.

	Организация проведения семинаров с руководителями структурных подразделений по вопросам организации работы по противодействию коррупции


	Заместитель главы администрации по общим вопросам 

Начальник сектора по правовым вопросам
	ежеквартально


	2.9.
	Обеспечение своевременного сообщения

муниципальными служащими администрации

муниципального образования «Свердловское городское поселение» о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных

обязанностей, которая приводит или может привести

к конфликту интересов.


	Заместитель главы администрации по общим вопросам 

Начальник сектора делопроизводства и кадрового обеспечения
	постоянно

	2.10.
	Организация повышения квалификации (профессиональной переподготовки) муниципальных служащих администрации МО «Свердловское городское поселение», в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции
	Заместитель главы администрации по общим вопросам 

Начальник сектора делопроизводства и кадрового обеспечения
	В течении 2020-2022

	2.11.
	Организация проведения вводного инструктажа с лицами, поступающими на должности муниципальной службы, по разъяснению требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.


	Заместитель главы администрации по общим вопросам 

Начальник сектора делопроизводства и кадрового обеспечения
	постоянно

	3. Взаимодействие администрации МО «Свердловское городское поселение» с институтами гражданского общества и гражданами, правоохранительными органами, 

обеспечение доступности информации о деятельности администрации МО «Свердловское городское поселение» по вопросам противодействия коррупции

	3.1. 
	Размещение на официальном сайте администрации МО «Свердловское городское поселение» информации об антикоррупционной деятельности, ведение раздела «Противодействие коррупции»
	Заместитель главы администрации по общим вопросам 

Начальник сектора делопроизводства и кадрового обеспечения
	постоянно



	3.2. 
	Обобщение практики рассмотрения обращений граждан и организаций по фактам коррупции и принятие мер по повышению результативности работы с указанными обращениями
	Заместитель главы администрации по общим вопросам 

Начальник сектора делопроизводства и кадрового обеспечения
	ежеквартально

	3.4.


	Оказание содействия средствам массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции принимаемых администрации МО «Свердловское городское поселение»
	Заместитель главы администрации по общим вопросам 

Начальник сектора делопроизводства и кадрового обеспечения
	в течении 2020-2022 гг.

	4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов

 и проектов нормативных правовых актов. 

	4.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов 
	Заместитель главы администрации по общим вопросам 

Начальник сектора по правовым вопросам
	Постоянно

	4.2.
	Размещение проектов нормативных правовых актов, нормативных правовых актов администрации МО «Свердловское городское поселение» на официальном сайте администрации 
	Заместитель главы администрации по общим вопросам 


	Постоянно

	5. Реализация антикоррупционной политики в сфере закупок товаров, работ, услуг, 

	5.1.


	Организация мероприятий по реализации Федерального закона от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	МКУ «Единая служба заказчика»
	постоянно

	5.2
	Осуществление контроля за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком, установленных п.9 ч.1 ст.31 Федерального закона №44-ФЗ
	МКУ «Единая служба заказчика»
	постоянно

	5.3
	Проведение анализа при осуществлении проверок (плановых, внеплановых) правомерности:

-осуществления заказчиками закупки у единственного поставщика (подряда, исполнителя);

- заключенных заказчиками контрактов с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)
	МКУ «Единая служба заказчика»
	постоянно

	5.4
	Осуществление контроля:

- соблюдения требований к обоснованию закупок;

- соблюдения правил нормирования в сфере закупок;

- обоснования начальной максимальной цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком;

- применения заказчиком мер ответственности в случае нарушения поставщиком условий контракта;

- соответствия поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги условиям контракта.
	МКУ «Единая служба заказчика»
	постоянно

	6. Организация работы в сфере противодействия коррупции в муниципальных учреждениях МО «Свердловское городское поселение»

	6.1.
	Обеспечение представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей учреждений МО «Свердловское городское поселение» (далее- подведомственные учреждения) и лицами, замещающими указанные должности
	Заместитель главы администрации по общим вопросам 

Начальник сектора делопроизводства и кадрового обеспечения
	2020-2022 гг. при назначении на соответствующие должности (для граждан, претендующих на замещение соответствующих должностей)

До 30 апреля (для лиц, замещающих соответствующие должности)

	6.2.
	Размещение сведений, представленных руководителями подведомственных учреждений на официальном администрации МО «Свердловское городское поселение» в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет»
	Заместитель главы администрации по общим вопросам 

Начальник сектора делопроизводства и кадрового обеспечения
	В течении 14 рабочих дней со дня истечения 
срока, установленного для представления сведений

	6.3.
	Проведение работы, направленной на выявление и предупреждение конфликта интересов у следующих категорий работников подведомственных учреждений:

- руководителей;

- заместителей руководителя;

- главных бухгалтеров;

- работников, связанных с размещением муниципального заказа, контролем выполнения работ, приемкой работ, контролем выполнения гарантийных обязательств и представлением интересов в судах.
	Заместитель главы администрации по общим вопросам 

Руководители подведомственных учреждений
	постоянно

	6.4.
	Осуществление контроля деятельности подведомственных учреждений по принятию мер по предупреждению коррупции. Проведение анализа указанной деятельности, принятие мер по устранению недостатков
	Заместитель главы администрации по общим вопросам 


	постоянно

	6.5.
	Выявление возможности возникновения конфликта интересов при взаимодействии с родственниками (свойственниками). Принятие мер в соответствии с действующим законодательством.
	Заместитель главы администрации по общим вопросам 

Руководители подведомственных учреждений
	постоянно
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