 Приложение

к постановлению администрацию МО

      «Свердловское городское поселение»

        от   16.11.2017         №  898
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании  «Свердловское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области на 2018-2020 годы»

1.Паспорт муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании  «Свердловское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области на 2018-2020 годы»
	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы  муниципального образования  «Свердловское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, на 2018 – 2020 гг.» (далее – Программа)

	Основание  для разработки Программы
	Федеральный Закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ

	Заказчик Программы
	Администрация МО «Свердловское городское поселение»

	Разработчик Программы
	Администрация МО «Свердловское городское поселение»

	Цель программы
	Повышение эффективности и результативности служебной деятельности муниципальных служащих для обеспечения качественного решения вопросов местного значения на территории муниципального образования  «Свердловское городское поселение».

	Основные задачи программы
	- внедрение современных методов работы с кадрами, оценка эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих;

- совершенствование нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы;

- обеспечение стабильности кадрового состава и оптимизации численности должностей муниципальной службы для повышения эффективности муниципального управления, оптимизации затрат на содержание муниципальных служащих;

- целенаправленное профессиональное развитие муниципальных служащих;

- повышение уровня престижности и привлекательности муниципальной службы.

	Перечень 

программных 

мероприятий
	Мероприятия Программы объединены в четыре раздела:

- создание условий для качественной и эффективной служебной деятельности муниципальных служащих;

- повышение престижа муниципальной службы; 
- предоставление гарантий муниципальным служащим;
- материально-информационное, техническое обеспечение, направленное на результативность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих

	Срок реализации программы
	2018 - 2020 годы

	Объем и источники 

финансирования 

программы
	     Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 1800000 рублей, в том числе из бюджета МО «Свердловское городское поселение» (далее - местный бюджет):

- в 2018 г. –600000руб.,

- в 2019 г. –600000руб.,

- в 2020 г. - 600000руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	- повышение профессионального уровня муниципальных служащих, в том числе путем увеличения числа должностных лиц, прошедших повышение квалификации, стажировку,  принявших участие в конференциях, семинарах;

- обеспечение эффективного и результативного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей;

- открытость муниципальной службы и ее доступность;

- повышение престижа муниципальной службы. 

	Исполнители программы
	Администрация МО «Свердловское городское поселение» государственные и муниципальные учреждения, действующие на территории поселения.

	Организация контроля за реализацией Программы
	Контроль за исполнением Программы осуществляет  администрация МО «Свердловское городское поселение».


2. Основные характеристики Программы
 Цель программы: создание механизмов развития муниципальных служащих как ключевого ресурса повышения эффективности муниципального управления: создание профессиональной, конкурентоспособной, ориентированной на интересы населения, открытой муниципальной службы, направленной на решение вопросов местного значения, с учетом исторических и иных местных традиций.

 Обоснование необходимости принятия Программы:

 Согласно Федеральному закону от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации»  развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов и бюджетов субъектов Российской Федерации.

 В администрации муниципального образования «Свердловское городское поселение» необходимо:

- создать оптимальные организационно-правовые, методологические условия обеспечения муниципальной службы;

-  усилить систему подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы;

-   повысить открытость, гласность в деятельности муниципальной службы;

-  создать комплекс мер, направленных на повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей и оказываемых ими гражданам и организациям услуг;

- провести совершенствование механизмов оценки результатов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, выстраивание взаимосвязи оценки результатов деятельности и системы стимулов, поощрений муниципальных служащих;

-   внедрить механизмы выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирования корпоративной культуры муниципальных служащих.
3. Перечень основных мероприятий Программы

-  совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

-    проведение внутреннего кадрового аудита;

- содействие должностному росту муниципальных служащих на конкурсной основе;

-  организация повышения профессионального уровня муниципальных служащих;

- содействие повышению качества исполнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей и оказываемых ими гражданам и организациям услуг;

- оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации;

-   внедрение механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирование корпоративной культуры муниципальных служащих;

-  оказание содействия муниципальным служащим в участии ежегодных конкурсов среди муниципальных служащих.
4. Исполнители Программы:
Администрация муниципального образования «Свердловское городское поселение».

      5. Механизм реализации Программы:
 Исполнители программы реализуют мероприятия Программы в соответствии с установленными сроками. Текущее управление реализации Программы осуществляется заказчиком Программы, который, в том числе, подает информацию о ходе реализации Программы и использовании  финансовых средств ежеквартально и ежегодно Главе администрации муниципального образования «Свердловское городское поселение» в установленном порядке.
6. Сроки и этапы реализации Программы:
 Реализация Программы рассчитана на 2018 - 2020 годы. Этапы выполнения отдельных мероприятий определяются в зависимости от их масштабов и подготовленности.
7. Ожидаемые результаты выполнения Программы

Реализация Программы позволит создать механизмы развития муниципальной службы как ключевого ресурса повышения эффективности муниципального управления, посредством:

- формирования кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы;

- совершенствования профессионального уровня муниципальных служащих;

-     аттестации муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

-    повышения имиджа муниципального служащего.

8. Перечень показателей (индикаторов) Программы

 Для оценки результатов выполнения Программы используются следующие целевые показатели (индикаторы) эффективности ее реализации:

1. Доля муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 5 лет.

2. Количество вакантных должностей муниципальной службы, замещенных из кадрового резерва.

3. Количество муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв.

4. Количество муниципальных служащих, повысивших квалификацию, прошедших обучение, принявших участие в семинарах, стажировках.

5. Количество материалов, размещенных в средствах массовой информации, на официальном сайте в сети Интернет.

Методика

оценки эффективности реализации муниципальной программы

	№ 
пп.
	Индикаторы (показатели) результативности Программы
	Методика расчета индикаторов (показателей)
	Источник получения информации
	Оценка эффективности реализации программы



	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Доля муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 5 лет
	Рассчитывается как отношение числа муниципальных служащих, имеющих стаж работы более 5 лет, к общей численности муниципальных служащих, выраженное в процентах 
	Отчетные данные правового управления 
	Превышение фактически достигнутых значений целевых показателей над запланированными

	2.
	Количество вакантных должностей муниципальной службы, замещенных из кадрового резерва
	Расчет производится посредством учета цифровых показателей
	Отчетные данные правового управления
	Превышение фактически достигнутых значений целевых показателей над запланированными

	3.
	Количество муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв
	Расчет производится посредством учета цифровых показателей
	Отчетные данные правового управления
	Превышение фактически достигнутых значений целевых показателей над запланированными

	4.
	Количество  муниципальных служащих, повысивших квалификацию, прошедших обучение, принявших участие в семинарах, стажировках
	Расчет производится посредством учета цифровых показателей
	Отчетные данные правового управления
	Превышение фактически достигнутых значений целевых показателей над запланированными

	5.
	Количество материалов, размещенных в средствах массовой информации, на официальном сайте в сети Интернет
	Расчет производится посредством учета цифровых показателей
	Отчетные данные правового управления
	Превышение фактически достигнутых значений целевых показателей над запланированными


                                                                                                                                                                                             Приложение

                                                                                                                                                  к программе «Развитие муниципальной 

                                                                                                                                                службы  муниципального образования 
                                                                                                                                              «Свердловское городское поселение»
                                                                                                                                                  Всеволожского муниципального района

                                                                                                                                                            Ленинградской области на 2018 – 2020 гг.»  

Система программных мероприятий программы

«Развитие муниципальной службы  МО «Свердловское городское  поселение» на 2018 г.»

	№ п/п
	Наименование

программных мероприятий
	На решение каких задач направлено мероприятие, результат
	Срок реализации мероприятия
	Адрес объекта
	Сумма затрат на реализацию мероприятия, тыс.руб.
	Источник финансирования, тыс.руб.
	Ответственный 

за реализацию мероприятий

	
	
	
	
	
	
	МО
	ОБ
	МБ
	Прочие привлеченные средства
	

	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Раздел 1. Создание условий для качественной и эффективной служебной деятельности муниципальных служащих

	1.1
	Индивидуальное консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы
	-Обеспечение информированности муниципальных служащих; 

-Повышение профессионального уровня должностных лиц, обеспечение выполнения служебных заданий на высоком профессиональном уровне;


	В течение 2018 года
	МО «Свердловское городское поселение»
	-
	
	
	-
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»

	1.2
	Разработка проектов муниципальных правовых актов в сфере  муниципальной службы, внесение изменений и дополнений  в действующие муниципальные правовые акты
	
	В течение 2018 года
	МО «Свердловское городское поселение»
	-
	
	
	-
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»



	11.3
	Ведение реестра муниципальных служащих 
	
	В течение 2018 года
	МО «Свердловское городское поселение»
	-
	
	
	-
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»

	1.4
	Организация и проведение аттестации муниципальных служащих 
	
	В течение 2018 года
	МО «Свердловское городское поселение»
	-
	
	
	-
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»

	1.5
	Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих (курсы повышения квалификации, семинары, переподготовка)
	
	В течение 2018 года
	МО «Свердловское городское поселение»
	100,00
	
	
	100,00
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»



	1.6
	Командирование муниципальных служащих для обеспечения решения вопросов местного значения
	
	В течение 2018 года
	МО «Свердловское городское поселение»
	200,00
	
	
	200,00
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»

	
	Итого по разделу 1:
	300,00
	
	
	300,00
	
	

	
	Раздел 2. Повышение престижа муниципальной службы

	22.1
	Внедрение механизмов выявления разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе
	-Формирование корпоративной культуры муниципальных служащих;

-  Формирование позитивного общественного мнения о деятельности органов местного самоуправления, повышение престижа муниципальной службы;   
	В течение 2018 года
	МО «Свердловское городское поселение»
	-
	
	
	-
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»

	22.2
	Подготовка и размещение материалов по вопросам муниципальной службы в средствах массовой информации, на официальном сайте в сети Интернет


	
	В течение 2018 года
	МО «Свердловское городское поселение»
	-
	
	
	-
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»

	2.3
	Оказание содействия муниципальным служащим в участии в ежегодных конкурсах среди  муниципальных служащих
	
	В течение 2018 года
	МО «Свердловское городское поселение»
	-
	
	
	-
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»

	2.4
	Проведение мероприятий, направленных на развитие корпоративной культуры,  внедрение механизмов выявления разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе
	
	В течение 2018 года
	МО «Свердловское городское поселение»
	300,00
	
	
	300,00
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»

	
	Итого по разделу 2:
	300,00
	
	
	300,00
	
	

	Итого на 2018 г.:


	600,00
	600,00 Объем финансирования предусматривается в соответствии с решением о бюджете на очередной финансовый год


Система программных мероприятий программы

«Развитие муниципальной службы  МО «Свердловское городское  поселение» на 2019 г.»

	№ п/п
	Наименование

программных мероприятий
	На решение каких задач направлено мероприятие, результат
	Срок реализации мероприятия
	Адрес объекта
	Сумма затрат на реализацию мероприятия, тыс.руб.
	Источник финансирования, тыс.руб.
	Ответственный 

за реализацию мероприятий

	
	
	
	
	
	
	МО
	ОБ
	МБ
	Прочие привлеченные средства
	

	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Раздел 1. Создание условий для качественной и эффективной служебной деятельности муниципальных служащих

	1.1
	Индивидуальное консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы
	-Обеспечение информированности муниципальных служащих; 

-Повышение профессионального уровня должностных лиц, обеспечение выполнения служебных заданий на высоком профессиональном уровне;


	В течение 2019 года
	МО «Свердловское городское поселение»
	-
	
	
	-
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»

	1.2
	Разработка проектов муниципальных правовых актов в сфере  муниципальной службы, внесение изменений и дополнений  в действующие муниципальные правовые акты
	
	В течение 2019 года
	МО «Свердловское городское поселение»
	-
	
	
	-
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»



	11.3
	Ведение реестра муниципальных служащих 
	
	В течение 2019 года
	МО «Свердловское городское поселение»
	-
	
	
	-
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»

	1.4
	Организация и проведение аттестации муниципальных служащих 
	
	В течение 2019 года
	МО «Свердловское городское поселение»
	-
	
	
	-
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»

	1.5
	Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих (курсы повышения квалификации, семинары, переподготовка)
	
	В течение 2019 года
	МО «Свердловское городское поселение»
	100,00
	
	
	100,00
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»



	1.6
	Командирование муниципальных служащих для обеспечения решения вопросов местного значения
	
	В течение 2019 года
	МО «Свердловское городское поселение»
	200,00
	
	
	200,00
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»

	
	Итого по разделу 1:
	300,00
	
	
	300,00
	
	

	
	Раздел 2. Повышение престижа муниципальной службы

	22.1
	Внедрение механизмов выявления разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе
	-Формирование корпоративной культуры муниципальных служащих;

-  Формирование позитивного общественного мнения о деятельности органов местного самоуправления, повышение престижа муниципальной службы;   
	В течение 2019 года
	МО «Свердловское городское поселение»
	-
	
	
	-
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»

	22.2
	Подготовка и размещение материалов по вопросам муниципальной службы в средствах массовой информации, на официальном сайте в сети Интернет


	
	В течение 2019 года
	МО «Свердловское городское поселение»
	-
	
	
	-
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»

	2.3
	Оказание содействия муниципальным служащим в участии в ежегодных конкурсах среди  муниципальных служащих
	
	В течение 2019 года
	МО «Свердловское городское поселение»
	-
	
	
	-
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»

	2.4
	Проведение мероприятий, направленных на развитие корпоративной культуры,  внедрение механизмов выявления разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе
	
	В течение 2019 года
	МО «Свердловское городское поселение»
	300,00
	
	
	300,00
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»

	
	Итого по разделу 2:
	300,00
	
	
	300,00
	
	

	Итого на 2019 г.:


	600,00
	600,00 Объем финансирования предусматривается в соответствии с решением о бюджете на очередной финансовый год


Система программных мероприятий программы

«Развитие муниципальной службы  МО «Свердловское городское  поселение» на 2020г.»

	№ п/п
	Наименование

программных мероприятий
	На решение каких задач направлено мероприятие, результат
	Срок реализации мероприятия
	Адрес объекта
	Сумма затрат на реализацию мероприятия, тыс.руб.
	Источник финансирования, тыс.руб.
	Ответственный 

за реализацию мероприятий

	
	
	
	
	
	
	МО
	ОБ
	МБ
	Прочие привлеченные средства
	

	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Раздел 1. Создание условий для качественной и эффективной служебной деятельности муниципальных служащих

	1.1
	Индивидуальное консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы
	-Обеспечение информированности муниципальных служащих; 

-Повышение профессионального уровня должностных лиц, обеспечение выполнения служебных заданий на высоком профессиональном уровне;


	В течение 2020 года
	МО «Свердловское городское поселение»
	-
	
	
	-
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»

	1.2
	Разработка проектов муниципальных правовых актов в сфере  муниципальной службы, внесение изменений и дополнений  в действующие муниципальные правовые акты
	
	В течение 2020 года
	МО «Свердловское городское поселение»
	-
	
	
	-
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»



	11.3
	Ведение реестра муниципальных служащих 
	
	В течение 2020 года
	МО «Свердловское городское поселение»
	-
	
	
	-
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»

	1.4
	Организация и проведение аттестации муниципальных служащих 
	
	В течение 2020 года
	МО «Свердловское городское поселение»
	-
	
	
	-
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»

	1.5
	Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих (курсы повышения квалификации, семинары, переподготовка)
	
	В течение 2020года
	МО «Свердловское городское поселение»
	100,00
	
	
	100,00
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»



	1.6
	Командирование муниципальных служащих для обеспечения решения вопросов местного значения
	
	В течение 2020 года
	МО «Свердловское городское поселение»
	200,00
	
	
	200,00
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»

	
	Итого по разделу 1:
	300,00
	
	
	300,00
	
	

	
	Раздел 2. Повышение престижа муниципальной службы

	22.1
	Внедрение механизмов выявления разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе
	-Формирование корпоративной культуры муниципальных служащих;

-  Формирование позитивного общественного мнения о деятельности органов местного самоуправления, повышение престижа муниципальной службы;   
	В течение 2020 года
	МО «Свердловское городское поселение»
	-
	
	
	-
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»

	22.2
	Подготовка и размещение материалов по вопросам муниципальной службы в средствах массовой информации, на официальном сайте в сети Интернет


	
	В течение 2020 года
	МО «Свердловское городское поселение»
	-
	
	
	-
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»

	2.3
	Оказание содействия муниципальным служащим в участии в ежегодных конкурсах среди  муниципальных служащих
	
	В течение 2020года
	МО «Свердловское городское поселение»
	-
	
	
	-
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»

	2.4
	Проведение мероприятий, направленных на развитие корпоративной культуры,  внедрение механизмов выявления разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе
	
	В течение 2020 года
	МО «Свердловское городское поселение»
	300,00
	
	
	300,00
	
	АдминистрацияМО «Свердловское городское поселение»

	
	Итого по разделу 2:
	300,00
	
	
	300,00
	
	

	Итого на 2020 г.:


	600,00
	600,00 Объем финансирования предусматривается в соответствии с решением о бюджете на очередной финансовый год


